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D. Angel Blasco Pellicer

D.2 Maria Luz Garcia Paredes

D. Juan Molins Garcia-Atance

D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin

En Madrid, a 4 de octubre de 2022.

Esta Sala ha visto el recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto por la Seccié Sindical
de la Agrupacio Sindical d-Ambulancies de Catalunya, representada y asistida por el letrado D. Joaquim
Espafiol i Escoda, contra la sentencia de fecha 11 de diciembre de 2018 dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el recurso de suplicaciéon nim. 5173/2018, formulado frente a la
sentencia de fecha 27 de octubre de 2017, dictada en autos 866/2016 por el Juzgado de lo Social nim. 25 de
Barcelona, seguidos a instancia de dicho recurrente, contra Ambulancias Domingo, SAU, y Ministerio Fiscal,
sobre conflicto colectivo.

Ha comparecido ante esta Sala en concepto de parte recurrida Ambulancias Domingo SAU, representada por
el Procurador D. Argimiro Vazquez Guillén.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 27 de octubre de 2017, el Juzgado de lo Social nim. 25 de Barcelona, dict6é sentencia
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: "FALLO: Estimo la demanda interpuesta por Lluis Parré
Lépez en representacion de la Seccién Sindical de la Agrupacion Sindical de Ambulancias de Catalufia,
en contra de la empresa Ambulancias Domingo en la que ha sido citado el Ministerio Fiscal, en demanda
sobre materia de conflicto colectivo, declaro la nulidad de la practica empresarial de aminorar los conceptos
salariales denominados "asistencia" y "puntualidad” con causa en el ejercicio de reduccién de jornada previsto
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en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, declaro el derecho de los trabajadores que mantienen o
han mantenido desde el 01/09/2015 el ejercicio del mecanismo conciliatorio previsto en el articulo 37.6 del
El a percibir integramente los conceptos salariales denominados "asistencia" y "puntualidad”, condeno a la
empresa a abonar la diferencia entre la cantidad percibida en concepto de asistencia y puntualidad y la que
fije el Convenio colectivo en cada momento incrementada con el 10 % de interés por mora que sera objeto
de ejecucion individualizada, a los trabajadores que han prestado servicios con posterioridad al 01/09/2015y
que desde el 01/09/2015 ejercen o han ejercido la reduccion de jornada del articulo 37.6 del ET, declarando
que la condena surtird efectos procesales no limitados a quien ha sido parte en el presente procedimiento,
con condena a estar y pasar por esta declaracion en los términos indicados".

En dicha sentencia se declararon probados los siguientes hechos:

"PRIMERO.- 1.°- El presente conflicto colectivo afecta a todos los trabajadores que mantienen o han mantenido
en el afio anterior a la interposicién de la demanda el ejercicio del mecanismo conciliatorio previsto en el
articulo 37.6 del ET. Los trabajadores afectados prestan servicios de forma fija en el centro de trabajo ubicado
en la calle Rere IV, n.° 453 de Barcelona y/o efectian desplazamientos de enfermos a diferentes municipios de
distintos partidos judiciales, pero teniendo por tnico centro de trabajo de referencia el mencionado domicilio
social de la demanda. El sindicato demandante ostenta la condicion de sindicato mas representativo en
la empresa demandada obteniendo una Implantacion del 45,55 % de votos en las Ultimas elecciones (sin
discrepancia).

2.°.- El objeto del presente procedimiento es la impugnacion de la practica empresarial de aminorar los
conceptos salariales denominados "asistencia" y "puntualidad" regulados en el articulo 18 del Convenio
colectivo de trabajo para empresas y trabajadores/as de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte
sanitario) (cédigo de convenio n.° 79001955012002) con causa en la reduccion de jornada por guarda legal
prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

El mencionado articulo 37.6 del ET establece lo siguiente:

"6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracidn de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopciéon o acogedor permanente tendrd derecho' a una
reduccion de la jornada de Trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.”

3.°- El articulo 18 del Convenio colectivo de trabajo para empresas y trabajadores/as de enfermos y
accidentados en ambulancia (transporte sanitario) (cddigo de convenio n." 79001955012002) aplicable a la
relacion laboral, establece:

"Articulo 18 Complemento de asistencia y puntualidad 1. Este complemento se establece con el fin de
incentivar la asistencia y el cumplimiento del horario sin perjuicio de la penalizacién de las faltas que estos
conceptos puedan comportar con forma de descuentos y sanciones, de acuerdo con lo que se establece en el
régimen disciplinario que prevé el presente convenio, y estara compuesto por una prima de asistencia y otra
de cumplimiento de horario, segun se detalla en los puntos siguientes. 2. El complemento se abonara con
caracter mensual por doce pagas, cada una de las cuales se correspondera a la asistencia y cumplimiento
de horario del mes precedente contado del 15 al 15, para que dé tiempo a comunicar las incidencias y a
modificar la némina si fuera necesario. La empresa esta facultada para establecer los mecanismos de control
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de asistencia y de cumplimiento horario que considere pertinentes. Los periodos de trabajo coincidentes con
vacaciones se percibiran en proporcién al tiempo trabajado, sin que la parte correspondiente a las vacaciones
pueda ser objeto de penalizacién, salvo que el nimero de ausencias o retrasos durante el afio precedente
haya comportado aplicacion de penalizaciones en el complemento en mas de tres meses. 3. El importe de la
paga correspondiente a un mes completo de trabajo es de: 110 € este valor sera el vigente hasta que en la
negociacioén a la que hace mencién la disposicion transitoria segunda de este convenio se alcance un acuerdo,
sin perjuicio de lo que dispone la transitoria cuarta 4. Para tener derecho a la percepcion de este complemento
se debera trabajar, como minimo, tres meses por cada afio natural, de forma alterna o continuada. 5. Prima de
asistencia: para tener derecho a la percepcién de la prima de asistencia, que es el 50 % de este complemento,
el trabajador/a no podra haber faltado al trabajo ningutin dia del mes en el que deberia haber desarrollado su
trabajo. No se consideran falta al trabajo el disfrute de los permisos o licencias del articulo 30 del convenio,
ni las situaciones de baja por accidente laboral o enfermedad profesional o riesgo durante el embarazo, ni los
permisos por maternidad o paternidad, ni las bajas por enfermedades comunes hasta el tercer dia incluido.
En el caso de bajas por enfermedad comun que se alarguen durante mas de tres dias, en ningin caso se
percibira el importe del complemento que corresponda al mes natural del que se trate si, en este periodo, se ha
estado de baja durante mas de tres dias. 6. Prima de cumplimiento horario: para tener derecho a la percepcién
de la prima de cumplimiento de horario, que es el otro 50 % de este complemento, el trabajador/a no podra
haber llegado tarde ni salir antes de hora, ningin dia del mes en que hubiera de haber desarrollado su trabajo;
no se computaran los retrasos documentalmente justificados en transportes publicos. Existirda un margen de
tolerancia de cinco minutos, sin que ello comporte que habiendo llegado al trabajo se pueda aplazar la entrada.
Se perdera la totalidad de la prima mensual de cumplimiento horario cuando se ultrapase, por una vez y por
cualquier motivo, esta tolerancia. Se perdera, también, la totalidad de la prima mensual de cumplimiento de
horario siempre que se pierda la prima de asistencia de ese mes. 7. En caso de huelga legal Unicamente se
descontara la parte de la prima proporcionalmente al dia o dias en que se ejerza este derecho."

La Disposicidn transitoria segunda dice; "Disposicién transitoria segunda: quedan aplazados temporalmente
los compromisos econémicos de incremento de salarios del tercer convenio durante los afios 2012 y 2013,
abriéndose, en el seno de la comision paritaria del convenio, un proceso de negociacion a partir del segundo
semestre de 2013 en el cual cada parte defendera los intereses que le son propios.”

En la fecha de la presentacion de la demanda, el complemento asciende a 106,16 euros mensuales (a razon
de 53,08 euros por cada uno de los conceptos: asistencia y puntualidad) (sin discrepancia)

La empresa demandada ha venido reduciendo los citados conceptos salariales denominados "asistencia" y
"puntualidad” regulados en el art. 18 del Convenio colectivo con causa en la reduccion de jornada por guarda
legal prevista en el articulo 37.6 del ET en proporcion a la jornada efectivamente trabajada por los trabajadores
que han reducido su jornada por las causas descritas en el articulo 37.6 del ET.

4.°- Se efectud previa consulta a la Comisién Paritaria del convenio colectivo con el resultado de sin acuerdoy
se ha presentado papeleta del intento de conciliacion administrativa previa con el resultado de sin avenencia,
(folios n.° 17,18,19)".

SEGUNDO.- Interpuesto recurso de suplicacion contra la anterior resolucion, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, dicté sentencia con fecha 11 de diciembre de 2018, en la que consta la
siguiente parte dispositiva: "FALLAMOS: ESTIMAMOS el recurso de suplicacion interpuesto por Ambulancias
Domingo, S. A. U.. contra la sentencia de 27 de octubre de 2017 del Juzgado de lo Social n° 25 de Barcelona,
que REVOCAMOS; DESESTIMAMOS la demanda de conflicto colectivo interpuesta en el sentido de rechazar las
pretensiones de la parte que insta el conflicto, sin imposicién de costas de la instancia ni las de este recurso’.

TERCERO.- Contra la sentencia dictada en suplicacion, se formalizo, por la representacion procesal de la
Secci6 Sindical de la Agrupacié Sindical d-Ambulancies de Catalunya, el presente recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, alegando la contradiccidn existente entre la sentencia recurrida y la dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 1 de octubre de 2007, rec. 3486/2007.

CUARTO.- Admitido a tramite el presente recurso, se dio traslado del mismo a la parte recurrida para que
formalizara su impugnacion en el plazo de quince dias.

QUINTO.- Evacuado el tramite de impugnacién, pasé todo lo actuado al Ministerio Fiscal para informe,
dictaminando en el sentido de considerar que el recurso debe ser estiimado. Instruido el Excmo. Sr. Magistrado
Ponente, se declararon conclusos los autos.

SEXTO.- Por Providencia de fecha 28 de junio de 2022 y por necesidades del servicio se designé como nuevo
Ponente al Magistrado Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin, sefialdandose para votacion y fallo del
presente recurso el dia 27 de septiembre de 2022.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Cuestion planteada y sentencia recurrida

1. La cuestion que se plantea en el presente recurso de casacion para la unificacion de doctrina es si, en los
casos de reduccion de jornada por guarda legal (articulo 36.7 ET), procede aplicar la disminucién proporcional
del complemento salarial de asistencia y puntualidad que perciben las personas trabajadoras de la empresa.

2. La sentencia del Juzgado de lo Social num. 25 de Barcelona 354/2027, 27 de octubre de 2017
(conflicto colectivo 866/2016), estimé la demanda de conflicto colectivo interpuesta por la Agrupacié Sindical
d'’Ambulancies de Catalunya contra la empresa Ambulancias Domingo, S.A., y declard la nulidad de la practica
empresarial de aminorar los conceptos salariales de asistencia y puntualidad con causa en el ejercicio de
reduccion de jornada previsto en el articulo 37.6 ET.

La sentencia declaré el derecho de los trabajadores en reduccion de jornada por guarda legal ( articulo 37.6
ET) a percibir en su integridad los conceptos salariales citados de asistencia y puntualidad regulados en el
articulo 18 del convenio colectivo aplicable.

3. Ambulancias Domingo, S.A., interpuso recurso de suplicacion contra la sentencia del juzgado de lo social,
siendo estimado el recurso por la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de
Catalunya 6511/2018, 11 de diciembre de 2018 (rec. 5173/2018).

La sentencia del TSJ revoco la sentencia del juzgado de lo social y desestimé la demanda de conflicto colectivo
de la Agrupacio Sindical d’Ambulancies de Catalunya.

SEGUNDO. - El recurso de casacion para la unificacion de doctrina, suimpugnacion, el informe del Ministerio
Fiscal y la existencia de contradiccion

1. La sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Catalunya 6511/2018, 11 de diciembre de 2018
(rec. 5173/2018), ha sido recurrida en casacién para la unificaciéon de doctrina por la Agrupacié Sindical
d'’Ambulancies de Catalunya.

El recurso invoca de contraste la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid 612/2007, 1 de octubre
de 2007 (rec. 3486/2007), y denuncia la infraccién del articulo 37.6 ET, en relacion con el articulo 26 ET, en su
interpretacion del principio de proporcionalidad definido en el articulo 12.4 d) ET.

El recurso solicita la casacion y anulacion de la sentencia recurrida y que se declare la nulidad de la practica
empresarial consistente en reducir los conceptos salariales de asistencia y puntualidad con causa en la
reduccion de jornada por guarda legal y el derecho de los trabajadores afectados por el conflicto colectivo a
percibir integramente los mencionados conceptos salariales.

2. El recurso ha sido impugnado Ambulancias Domingo, S.A., solicitando su desestimacién.

3. Partiendo de la existencia de contradiccion, el Ministerio Fiscal interesa en su informe la estimacion del
recurso.

4. Apreciamos, de conformidad con lo informado por el Ministerio Fiscal, la existencia de contradiccién entre la
sentencia recurrida y la sentencia de contraste, la sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid 612/2007,
1 de octubre de 2007 (rec. 3486/2007).

En efecto, también en la sentencia referencial se interpuso una demanda de conflicto colectivo solicitando que
los trabajadores en situacion de reduccion de jornada por guarda legal percibieran en su integridad el plus de
asistencia. Y con esta semejanza, la sentencia de contraste confirma la sentencia de instancia que estimé la
demanda de conflicto colectivo y declaré el derecho a percibir en su integridad el citado plus de asistencia.
Por el contrario, la sentencia recurrida estima el recurso de suplicacién interpuesto por la empresa contra
la sentencia de instancia que habia reconocido el derecho a percibir la cuantia integra del complemento de
asistencia y de puntualidad y desestima la demanda de conflicto colectivo.

No es relevante a los efectos de la contradiccion que se trate de convenios colectivos distintos, porque,
como advierte el Ministerio Fiscal, la redaccién de los preceptos convencionales es sustancialmente igual. Ni
tampoco lo es que en la sentencia recurrida el complemento sea de asistencia y puntualidad, toda vez que
el debate es el mismo: si cabe o no la reduccién proporcionalidad en los supuestos de reduccién de jornada
por guarda legal. Por lo demas, también en el recurso de suplicacién del presente recurso se denunciaba la
infraccion del articulo 12.4 d) ET, precepto que igualmente se menciona en el recurso de casacién unificadora,
por lo que no es relevante lo que sefiala al respecto el escrito de impugnacion del recurso.

TERCERO. Reduccion de jornada por guarda legal ( art. 37.6 ET ) y complemento salarial de asistencia y
puntualidad
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1. Segun hemos anticipado en el fundamento de derecho primero, lo que tenemos que resolver es si, en los
casos de reduccion de jornada por guarda legal (articulo 36.7 ET), procede aplicar la disminucién proporcional
del complemento salarial de asistencia y puntualidad que perciben las personas trabajadoras de la empresa.

2. El complemento de asistencia y puntualidad esta regulado en el articulo 18 del Convenio colectivo de trabajo
para empresas y trabajadores/as de enfermos y accidentados en ambulancia (transporte sanitario).

El complemento se establece "con el fin de incentivar la asistencia y el cumplimiento del horario’, y esta
compuesto por una prima de asistencia, que es el 50 por ciento del complemento, y otra de cumplimiento de
horario, que es el otro 50 por ciento del complemento. La cuantia del complemento, correspondiente a un mes
completo de trabajo, es de 110 euros. Para tener derecho a la prima de asistencia, el trabajador/a no puede
haber faltado al trabajo ninguin dia del mes en el que se deberia haber realizado el trabajo. Para tener derecho a
la prima de cumplimiento horario, el trabajador/a no puede haber llegado tarde, ni salir antes de la hora, ninguin
dia del mes en que debiera haber desarrollado el trabajo.

3. En consecuencia, el derecho al complemento de asistencia y puntualidad del articulo 18 del convenio
colectivo aplicable, que tiene una cuantia fija de 110 euros para todos los trabajadores y que incentiva la
asistencia y el cumplimiento del horario, se adquiere, en la parte de la prima de asistencia, si la persona
trabajadora no falta ningun dia al trabajo, y, en |la parte de la prima de puntualidad, si el trabajador no llega tarde
ni sale antes de las horas en las que tenga que hacerlo.

Asi las cosas, se comprueba facilmente que el complemento de asistencia y puntualidad no depende en modo
alguno del tiempo trabajado, ni de la mayor o menor jornada realizada por la persona trabajadora. En efecto, el
complemento se adquiere si no se falta al trabajo y si no se llega tarde ni se sale antes de la hora establecida.

No es, asi, un complemento que dependa del nimero de horas realizadas, por lo que carece de sentido reducir
su cuantia en funcién de si la persona trabajadora tiene jornada reducida por guarda legal. El complemento
tiene la finalidad de incentivar la asistencia y el cumplimiento del horario. Y este es el Unico parametro que
exige el precepto convencional, de manera que el complemento se adquiere si no se falta al trabajo, ni no se
llega tarde ni se sale antes de la hora, por lo que se tiene derecho a él, precisamente, valga la redundancia, si,
sea cual sea la duracién de su jornada, la persona trabajadora no falta al trabajo ni llega tarde ni sale antes.
El unico requisito que se exige es no faltar al trabajo, de manera que, si se asiste al trabajo, durante la jornada
que cada persona trabajadora tenga, se adquiere la prima de asistencia. Y si se llega a la hora exigida, y no
se sale antes de la hora marcada, se adquiere igualmente la prima de puntualidad. Y la llegada al trabajo a la
hora exigida, y la salida a la hora marcada, seran las horas que cada persona trabajadora tenga asignadas, con
independencia de si su jornada es o no reducida.

En el presente supuesto, no tiene justificacion que un complemento que incentiva la asistencia y el
cumplimiento del horario se percibe en menor cuantia por tener una jornada reducida. Sila persona trabajadora
con menor jornada asiste al trabajo y cumple con su horario tiene derecho a la integridad del complemento
de asistencia y puntualidad, pues dicho complemento retribuye que cada persona trabajadora asista al trabajo
y cumpla su horario. Y una persona trabajadora con jornada reducida que asista al trabajo y cumpla su
horario tiene que tener l6gicamente el derecho a percibir un complemento que incentiva, precisamente, el
cumplimiento de la jornada y del horario. Lo que el complemento exige es este cumplimiento de la jornada y
del horario, por lo que carece de sentido que la persona trabajadora que haya alcanzado ese cumplimiento de
su jornada y de su horario perciba el complemento en una cuantia inferior. La naturaleza del complemento no
esta en funcidn del tiempo trabajado, sino del puntual cumplimiento de la jornada de trabajo y del horario que
tenga cada persona trabajadora, de manera que, si se cumple con esa jornada de trabajo y con ese horario,
las personas trabajadoras con reduccion de jornada no deben sufrir la minoracion proporcional de dicho
complemento.

4. Debemos de recordar, finalmente, que la evidencia empirica acredita, todavia hoy, que son las mujeres
quienes mayoritariamente ejercen el derecho a la reduccién de jornada por guarda legal reconocido en el
articulo 37.6 ET. De ello cabe inferir que la interpretacion del complemento convencional de asistencia y
puntualidad en los casos de reduccion de jornada por guarda legal tiene relevancia contemplada desde las
normas sobre discriminacidn. En consecuencia, también la perspectiva de género a la que hace referencia el
articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que
esta Sala Cuarta viene aplicando con reiteracién, conduce a interpretar el complemento convencional en el
sentido que hemos expuesto en los anteriores apartados del presente fundamento de derecho.

CUARTO. La estimacion del recurso de casacion para la unificacién de doctrina

1. Conforme a lo razonado y de acuerdo con lo informado por el Ministerio Fiscal, procede: estimar el recurso
de casacion para la unificacion de doctrina; casar y anular la sentencia recurrida; y, resolviendo el debate de
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suplicacién, desestimar el recurso de tal clase interpuesto por Ambulancias Domingo, S.A., y confirmar la
sentencia del juzgado de lo social.

2. No imponer costas, haciéndose cada parte cargo de las suyas ( articulo 235.2 LRJS). Con pérdida del
depdsito realizado ( articulo 228.3 LRJS).

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la Constitucion, esta Sala ha decidido

1. Estimar el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto por la Agrupacié Sindical
d'’Ambulancies de Catalunya, representada y asistida por el letrado don Joaquim Espafiol i Escoda. 2. Casar
y anular la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya 6511/2018, 11 de
diciembre de 2018 (rec. 5173/2018).

3. Resolver el debate de suplicacién, en el sentido de desestimar el recurso de tal clase interpuesto por
Ambulancias Domingo, S.A., y confirmar la sentencia del Juzgado de lo Social nim. 25 de Barcelona 354/2027,
27 de octubre de 2017, dictada en el conflicto colectivo 866/2016.

4. No imponer costas, haciéndose cada parte cargo de las suyas. Con pérdida del depésito realizado.
Notifiquese esta resolucién a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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